
перечень коррупционных рисков и должностей подверженных коррупционным рискам 

КГП «поликлиника №1 г.Караганды» Управления здравоохранения Карагандинской области 

 

№п.п Должность подверженная 

коррупционному риску 

Должностные полномочия, 

содержащие коррупционные 

риски 

Коррупционные риски 

1 Директор 1.Заключение, расторжение 

трудовых договоров 

 

 

 

 

2.Ведение финансовой 

деятельности 

1. оказание покравительства при приеме на 

работу, оказание покровительства при 

продвижение по карерной лестнице. 

Нарушение процедур конкурсов и 

собеседований. 

 

2. Закупки у аффилированных лиц. 

Злоупотребления при проведении 

государственных закупок (например, 

завышение цен, "сговор" с поставщиком). 

Присвоение или нецелевое использование 

бюджетных средств. 

Скрытие или искажение отчетности. 

 Заместители директора 11. В рамках полномочий ведение 

кадровой политики. 

 

 

 

 

2.Ведение финансовой 

деятельности 

 

1. оказание покравительства при приеме на 

работу, оказание покровительства при 

продвижение по карерной лестнице. 

Нарушение процедур конкурсов и 

собеседований. 

 

2. оказание влияния на закупки (закуп у 

аффилированных лиц) Злоупотребления 

при проведении государственных закупок 



 

 

 

 

 

 

3. Риски при взаимодействии с 

гражданами и организациями 

(например, завышение цен, "сговор" с 

поставщиком). 

нецелевое использование бюджетных 

средств. 

Скрытие или искажение отчетности. 

 

3.Получение взяток за предоставление услуг 

или ускорение процедур. 

Нарушение принципа равного доступа к 

услугам. 

 

 Руководители служб 1. В рамках полномочий ведение 

кадровой политики. 

 

 

 

2.Ведение финансовой 

деятельности 

 

 

 

 

 

3. Риски при взаимодействии с 

гражданами и организациями 

1. оказание покравительства при приеме на 

работу, оказание покровительства при 

продвижение по карерной лестнице. 

Нарушение процедур конкурсов и 

собеседований. 

2. оказание влияния на закупки (закуп у 

аффилированных лиц) Злоупотребления при 

проведении государственных закупок 

(например, завышение цен, "сговор" с 

поставщиком), нецелевое использование 

бюджетных средств. 

Скрытие или искажение отчетности. 

3.Получение взяток за предоставление услуг 

или ускорение процедур. 

Нарушение принципа равного доступа к 

услугам. 



 Заведующие отделений 1. В рамках полномочий ведение 

кадровой политики. 

 

 

 

2.Ведение финансовой 

деятельности 

 

 

 

 

 

3. Риски при взаимодействии с 

гражданами и организациями 

1. оказание покравительства при приеме на 

работу, оказание покровительства при 

продвижение по карерной лестнице. 

Нарушение процедур конкурсов и 

собеседований. 

2. оказание влияния на закупки (закуп у 

аффилированных лиц) Злоупотребления при 

проведении государственных закупок 

(например, завышение цен, "сговор" с 

поставщиком), нецелевое использование 

бюджетных средств. 

Скрытие или искажение отчетности. 

3.Получение взяток за предоставление услуг 

или ускорение процедур. 

Нарушение принципа равного доступа к 

услугам. 

 Главная медсестра 1. В рамках полномочий ведение 

кадровой политики. 

 

 

 

2.Ведение финансовой 

деятельности 

 

 

 

 

 

1. оказание покравительства при приеме на 

работу, оказание покровительства при 

продвижение по карерной лестнице. 

Нарушение процедур конкурсов и 

собеседований. 

2. оказание влияния на закупки (закуп у 

аффилированных лиц) Злоупотребления при 

проведении государственных закупок 

(например, завышение цен, "сговор" с 

поставщиком), нецелевое использование 

бюджетных средств. 

Скрытие или искажение отчетности. 



3. Риски при взаимодействии с 

гражданами и организациями 

3.Получение взяток за предоставление услуг 

или ускорение процедур. 

Нарушение принципа равного доступа к 

услугам. 

 Старшие медсестры 

отделений 

1. В рамках полномочий ведение 

кадровой политики. 

 

 

 

2.Ведение финансовой 

деятельности 

 

 

 

 

 

3. Риски при взаимодействии с 

гражданами и организациями 

1. оказание покравительства при приеме на 

работу, оказание покровительства при 

продвижение по карерной лестнице. 

Нарушение процедур конкурсов и 

собеседований. 

2. оказание влияния на закупки (закуп у 

аффилированных лиц) Злоупотребления при 

проведении государственных закупок 

(например, завышение цен, "сговор" с 

поставщиком), нецелевое использование 

бюджетных средств. 

Скрытие или искажение отчетности. 

3.Получение взяток за предоставление услуг 

или ускорение процедур. 

Нарушение принципа равного доступа к 

услугам. 

 Главный бухгалтер 1. В рамках полномочий ведение 

кадровой политики. 

 

 

 

2.Ведение финансовой 

деятельности 

 

1. оказание покравительства при приеме на 

работу, оказание покровительства при 

продвижение по карерной лестнице. 

Нарушение процедур конкурсов и 

собеседований. 

2. оказание влияния на закупки (закуп у 

аффилированных лиц) Злоупотребления при 

проведении государственных закупок 



 

 

 

 

3. Риски при взаимодействии с 

гражданами и организациями 

(например, завышение цен, "сговор" с 

поставщиком), присвоение и нецелевое 

использование бюджетных средств. 

Скрытие или искажение отчетности. 

3.Получение взяток за предоставление услуг 

или ускорение процедур. 

Нарушение принципа равного доступа к 

услугам. 

 Работники бухгалтерии 1.Ведение финансовой 

деятельности 

1. оказание влияния на закупки (закуп у 

аффилированных лиц) Злоупотребления при 

проведении государственных закупок 

(например, завышение цен, "сговор" с 

поставщиком), присвоение и нецелевое 

использование бюджетных средств. 

Скрытие или искажение отчетности. 

 Заведующий хозяйством 1. В рамках полномочий ведение 

кадровой политики. 

 

 

 

2.Ведение финансовой 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

1. оказание покравительства при приеме на 

работу, оказание покровительства при 

продвижение по карерной лестнице. 

Нарушение процедур конкурсов и 

собеседований. 

2. оказание влияния на закупки (закуп у 

аффилированных лиц) Злоупотребления при 

проведении государственных закупок 

(например, завышение цен, "сговор" с 

поставщиком), нецелевое использование 

бюджетных средств. 

Скрытие или искажение отчетности. 



3. Риски при взаимодействии с 

гражданами и организациями 

3.Получение взяток за предоставление услуг 

или ускорение процедур. 

Нарушение принципа равного доступа к 

услугам. 

 Инженер по обслуживанию 

здания 

1. В рамках полномочий ведение 

кадровой политики. 

 

 

 

2.Ведение финансовой 

деятельности 

 

 

 

 

 

3. Риски при взаимодействии с 

гражданами и организациями 

1. оказание покравительства при приеме на 

работу, оказание покровительства при 

продвижение по карерной лестнице. 

Нарушение процедур конкурсов и 

собеседований. 

2. оказание влияния на закупки (закуп у 

аффилированных лиц) Злоупотребления при 

проведении государственных закупок 

(например, завышение цен, "сговор" с 

поставщиком), нецелевое использование 

бюджетных средств. 

Скрытие или искажение отчетности. 

3.Получение взяток за предоставление услуг 

или ускорение процедур. 

Нарушение принципа равного доступа к 

услугам. 

 механик 1. В рамках полномочий ведение 

кадровой политики. 

 

 

 

2.Ведение финансовой 

деятельности 

 

1. оказание покравительства при приеме на 

работу, оказание покровительства при 

продвижение по карерной лестнице. 

Нарушение процедур конкурсов и 

собеседований. 

2. оказание влияния на закупки (закуп у 

аффилированных лиц) Злоупотребления при 

проведении государственных закупок 



 

 

 

 

 

3. Риски при взаимодействии с 

гражданами и организациями 

(например, завышение цен, "сговор" с 

поставщиком), нецелевое использование 

бюджетных средств. 

Скрытие или искажение отчетности. 

 

3.Получение взяток за предоставление услуг 

или ускорение процедур. 

Нарушение принципа равного доступа к 

услугам. 

 

 


